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LEI COMPLEMENTAR N° 365 - DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONCHAS DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Conchas, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas

por lei,

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Da Lei

Art. 1° Esta Lei disciplina a estrutura e organiza o Plano de Carreira e
Remuneragéo dos Empregados Publicos do Poder Executivo do Municipio de Conchas, nos termos das
sequintes disposicoes legais:

I - Constituico Federal Brasileira de 1988;

Il - Decreto Lei n°® 5.452, de 1943 Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e
suas alteragdes;

Il - Lei Orgénica do Municipio de Conchas;

Art. 2° O Regime Juridico instituido pelo Municipio de Conchas para seus
servidores € o celetista, regido por esta Lei e pelas disposigdes constitucionais pertinentes a
Administracéo Publica.

Art. 3° A composicao e a forma da remuneracdo dos agentes publicos do
Quadro de Pessoal do Executivo passam a ser as constantes desta Lei Complementar.

Secao ll
Dos Objetivos

Art. 4° Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Empregados Publicos do Poder Executivo do Municipio de Conchas:
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| - regulamentar a relagao funcional deste quadro no @&mbito da administragéo
publica municipal;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigbes e o
processo de movimentacdo da carreira, pelo método da progressao funcional e a correspondente
evolugao da remuneracao;

Il - promover a valorizagéo do servidor publico municipal;

VI - promover a melhoria da qualidade de servico e atendimento prestado aos
municipes.

Secao lll
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Empregado Publico: o0 agente publico legalmente investido em cargo publico
com vinculo e regime de trabalho regido por esta lei, mediante remuneragao paga pelos cofres publicos.

Il - Emprego Publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades legalmente
previstas cometidas a um empregado publico, criado por lei, em numero certo, com denominagéo propria
e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento dependente de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos; ou,

b) em comiss&o, destinado exclusivamente as atribui¢des de diregéo, chefia e
assessoramento, com caracteristicas de livie nomeacao e exoneragao.

Il - Adicional: vantagem pecuniaria que a Administragdo Publica Municipal
concede ao servidor em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar da fungao,
agregando-se a remuneragao;

IV - Administracao: cada 6rgao ou entidade onde estiver lotado o cargo do
servidor;

X - Areas de atividade: centros de servicos especializados que compdem as
unidades administrativas da Administragéo Direta;

VI - Atividades e operagdes insalubres: servigos que, por sua propria natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, expdem direta e permanentemente os servidores a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos nocivos a saude, em razao da natureza e da intensidade dos mesmos agentes e
do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos;

VII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de
maneira ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos servidores publicos da Administracdo Direta
Municipal;

VIl - Classe: o conjunto de cargos de mesma complexidade elou
especificagdes exigidas, de igual padrao de vencimentos;

IX - Demisséo: ato de penalizagdo pelo qual o servidor publico é dispensado
de suas fungdes, sendo desligado do quadro a que pertence;

X - Exercicio: efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou fungéo;
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Xl - Exoneracgéo: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou fungéo que

desempenha;

XII - Falta Abonada: s&o consideradas as auséncias do servidor ao servigo
sem prejuizo de seus vencimentos e ou remuneracao;

XIll - Falta justificada: € aquela em que o servidor se ausenta do servigo para
acompanhar conjuge, ascendente, descendente, irmédo ou irmé&, para tratamento de saude em outras
cidades e ou internagao desde que comprovada, com o desconto do dia de trabalho;

XIV - Falta injustificada: séo aquelas que ocorrem, com desconto do dia de
trabalho e do descanso semanal remunerado;

XV - Gratificagdo: constitui recompensa, de carater transitorio, pelo
desempenho de servicos comuns em condi¢des anormais ou adversas ou retribuicdo em face de
condigOes pessoais ou situagdes onerosas do servidor,

XVI - Licenga: afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo, fixado
ou determinado na autorizagdo com ou sem direito a perceber 0 pagamento da remuneracao;

XVII - Lotagdo: numero certo de servidores que podem ser classificados num
6rgdo ou numa unidade administrativa;

XVIIl - Nomeagao: ato pelo qual a Administragdo Publica Municipal faz a
designagao da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou fungao publica;

XIX - Orgdos: centros de servicos complexos, formados por diversas unidades
administrativas; responsaveis pelo exercicio de fungdes tipicas da Administracdo Direta;

XX - Posse: ato pelo qual o servidor assume o0 cargo para o qual foi nomeado;

XXI - Progresséo funcional: movimentagéo do servidor investido em cargo de
provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

XXII - Promogao: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento
efetivo é elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXIII - Proventos: remuneragéo paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

XXIV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas
de um mesmo servico) érgéo ou Poder;

XXV - Registro de frequéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor ao servigo; o horario de chegada e de saida ao trabalho, bem como de
eventuais afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de interesse proprio;

XXVI - Vencimentos: valor mensal pago ao servidor correspondente a
remuneragao do cargo mais vantagens pecuniarias;

XXVII - Servigo Extraordinario: servico cujo tempo de prestagdo, no dia,
exceder a carga horaria normal de trabalho definida para o cargo;

XXVIII - Servigo Noturno: prestacéo de servigo entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia as 05:00 (cinco) hores do dia imediato,

XXIX - Servidor Efetivo: é o ocupante de cargo cuja investidura dependa de
concurso publico;
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XXX - Servidor comissionado ou em comissao: € ocupante de cargo de livre
nomeagao e exoneragao;

XXXI - Fungdo de confianga: encargo de dire¢do, chefia e assessoramento
atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo, sendo adigao de atribuigdes ou responsabilidades, além
daquelas que Ihe sao determinadas normalmente pelo exercicio do cargo que ocupa.

XXXII - Vacancia: declaragéo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de
que seja provido um novo titular;

XXXIII - Vantagens pecuniérias: acréscimos aos vencimentos constituidos em
carater definitivo, a titulo de adicional} ou em carater transitorio, a titulo de gratificagdo e indenizagao;

XXXIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei, paga ao
servidor em efetivo exercicio do cargo ou fungédo publica, correspondente ao nivel em que o servidor
estiver posicionado na tabela de vencimentos respectiva.

Art. 6° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por
lei com denominag&o prépria e vencimento pago pelos cofres publicos para provimento em carater efetivo
OuU em Comiss&o.

§1° As atribuigdes de cada cargo serdo definidas em regulamento, vedada a
atribuicdo de encargos ou servigos diversos dos inerentes ao seu cargo, ressalvada a hipétese de
readaptacao.

§2° N&o havera critérios discriminatérios para efeito de concessdo de
quaisquer vantagens, para a admissao de pessoal, exercicio de fungdes, por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil.

§3° Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

§4° As atribuigdes do cargo podem ser exercidas por quaisquer integrantes de
uma mesma carreira.

§5° Nado havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribuigdes funcionais.

Art. 7° O servidor publico exercera as atribuicdes do cargo publico em que for
provido, exceto quando designado para exercer cargo comissionado, fungao gratificada ou para integrar
comissao ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Art. 8° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

Art. 9° Vinculam-se a esta Lei, os Empregados Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Conchas nao regidos pela Lei Complementar n® 246, de 27 de abril de 2015, que instituiu
Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagao Bésica.

Art. 10 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
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Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagcdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade e qualificagdo exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§1° Somente poderd ser investido em cargo publico quem atender as
condi¢Oes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, nos termos de lei especifica, reservando cota de 5% (cinco) por cento
das vagas oferecidas no Edital de concurso publico.

§3° Caso o servidor omita doencas cronicas ndo informadas ao médico de
trabalho no ato de admisséo sera realizada reavaliagdo médica e constando a omisséo do servidor sera
reprovado no exame médico e sera desligado do quadro de funcionarios no periodo do estagio
probatorio, garantida a ampla defesa, por meio de processo administrativo disciplinar.

Art. 11 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei e ocorrerdo com a posse, ressalvadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 12 Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeag&do com respectiva posse se for o caso;

Il - promoc&o:

Il - readaptagéo;

IV - reintegracéo;

V - recondugéo;

VI - transferéncia;

VII - disponibilidade e aproveitamento;

IX - remogéo;

X - substituicao.

Segao IV
Da Nomeagao

Art. 13 A nomeagéo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga
vagos;

Il - em carater temporario.
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Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para exercer; interinamente, outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do cargo
que ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragcdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

SegaoV
Do Concurso Publico

Art. 14 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Art. 15 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Conchas e/ou Diario Oficial
do Municipio.

§2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néo expirado, salvo se o numero de candidatos habilitados para
nomeagcao for inferior as necessidades da Administracdo ou se convocados ndo comparecerem para
tomar posse.

Segao Vi
Da Posse e Exercicio

Art. 16 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢oes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atoe de oficio
previstos em lei.

§1° A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do ato
de convocacéo, conforme previsdo em Edital, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 30
(trinta) dias em caso de doenga comprovada.

§2° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo em
carater efetivo, salvo os casos previstos em lei.

§3° Sera tornado sem efeito o provimento, por ato do Chefe do Poder
Executivo, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

§4° O servidor efetivo que for nomeado em cargo de comissao ou fungéo em
confianga tera suas vantagens pecuniérias calculadas sobre os vencimentos deste, salvo se optar pelos
vencimentos do cargo efetivo.

§5° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor efetivo que conte com, pelo
menos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em comisséo ou em fungéo de confianga, mesmo
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que interrupta, incorporara aos seus vencimentos a diferenca entre estes e 0s do cargo em comissao ou
da fungéo de confianca.

Art.17 Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

| - declaragéo dos bens, com indicagao das respectivas fontes de renda;

Il - declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulagdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

Il - atestado de saude ocupacional considerado apto, expedido por Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura, exceto no caso de nomeagao de servidor publico do Municipio de
Conchas para cargo de provimento em comissao.

Art. 18 Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou
da fungéo de confianca.

§1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo publico
entrar em exercicios contados da data da posse ou nomeagao, conforme o caso.

§2° servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagao para fungao de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagao do ato de designacgéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia Util apos o término do impedimento, que nao
podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

Art. 19 O inicio, a suspenséo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20 A promog&o n&o interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 21 O servidor tera exercicio no érgéo em que for lotado.

Paragrafo Unico. Servidor de quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal podera ser convocado, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter exercicio
no Gabinete do Prefeito, nas Secretarias Municipais, na Procuradoria-Geral do Municipio, em Autarquias
ou Fundagdes Municipais, mantendo a lotag&o de origem.

Art. 22 O exercicio de cargo em comiss&o exige dedicagao integral, estando o
servidor sujeito a prestagdo de servigo fora do horario normal de expediente, inclusive mediante
convocagao, sem direito a remuneragéo extra.
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Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 23 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de trabalho efetivo e ininterruptos
durante o qual a sua aptidao e capacidade seréo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§1° Antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor efetuada pela
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, instituida pela Administragdo Publica para essa
finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste
artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3° Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos na legislagcdo previdenciaria, assim como no afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragéo Publica Municipal.

§4° O estagio probatdrio ficara suspenso nos casos do paragrafo anterior.

§5° A avaliagdo do servidor em estagio probatério seguira o seguinte
procedimento:

I - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento a comisséo
especial de desempenho, o encarregado da reparticdo ou servigo em que sirva o funcionario sujeito ao
estagio probatdrio, seis meses antes da terminagéo deste, informaréa reservadamente a referida comisséo
sobre o funcionério, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens, | a V do caput deste aligo.

Il - Em seguida, a comisséo especial de desempenho formulara parecer
escrito, opinando sobre 0 merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo
a favor ou contra a confirmagao.

Il - Desse parecer, se contrario a confirmacao, seré dada vista e o estagiario
pelo prazo de 5 (cinco) dias,

IV - Julgando o parecer e a defesa, a comisséo especial de desempenho, se
considerar aconselhavel a exoneragéo do funcionario, encaminhara ao Prefeito o respectivo decreto.

V - Se o despacho do encarregado for favoravel a permanéncia do funcionario,
a confirmac&do nao dependera de qualquer novo ato.

VI - A apuracgéo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de
modo que a exoneragao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estégio.
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§6° Ficam dispensados do estagio probatorio os servidores que, ao serem
nomeados para o cargo de provimento efetivo, ja tenham cumprido, no minimo e imediatamente
anteriores ao ato de nomeagao, trés anos consecutivos servigo publico municipal, na mesma fungéo.

Art. 24 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 25 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo.

Segao VIl
Da Atividade Profissional

Subsecao |
Do Horario e Comparecimento ao Servigo

Art. 26 A carga horaria normal do trabalho do servidor é aquela inerente ao
cargo ocupado, garantindo a concessdo de no minimo 01 (uma) hora diaria de intervalo nas jornadas
cuja duracdo exceda 06 (seis) horas, cumpridas em dias e horarios prdprios, exceto para as fungdes
disciplinadas em Lei Federal.

§1° O descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos
domingos.

§2° O disposto neste artigo néo se aplica as hipéteses de adogao de regime
de compensagdo de 12x36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso), ou outro definido em
regulamento, em qualquer caso respeitando o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

§3° Fica a cargo da administragdo a montagem das escalas de trabalho no
qual devera o funcionario trabalhar conforme a necessidade e caracteristicas de suas Secretarias
Municipais, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas, garantindo uma folga mensal aos
domingos.

Art. 27 O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo de saude
comunicara o fato a chefia imediata, para que seja informado a &rea de recursos humanos, devendo se
submeter a inspe¢do médica.

Paragrafo unico. A impossibilidade de comparecer ao servico sera
comprovada pelo servidor através de atestado médico, para efeito de concesséo de licenga.

Art. 28 Poderad ser alterado o horério de expediente de drgéo, unidade
administrativa, area de atividade ou de servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
atender a natureza especifica de servico a ser prestado ou em face de circunstancias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho.
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Subsecao Il
Do Servigo Extraordinario

Art. 29 Podera ocorrer prestacédo de servigo extraordinario:

§1° Por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, mediante
solicitagdo da chefia de unidade administrativa interessada, através do respectivo Secretario Municipal
ou autoridade equivalente.

§2° Somente havera prestacdo de servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias.

§3° O servigo extraordinario dos servidores efetivos, sera remunerado com
acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§4° O servico extraordinario realizado nas folgas e feriados sera remunerado
com adicional de 100% (cem por cento), assim como as jornadas especiais de compensagao de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso e similares.

§5° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo diario de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao llI
Da Promogao

Art. 30 Promoc&o é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma carreira.

Subsecgao IV
Da Readaptacao

Art. 31 Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢oes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspegao médica.

§1° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§2° Se julgado incapaz para o servigo publico, podera o readaptando ser
aposentado.

Subsegao V
Da Reversao

Art. 32 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 33 A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34 N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta
e cinco) anos de idade.

Subsecao VI
Da Reintegragao

Art. 35 A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 37 e 38.

§2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Subsegao VI
Da Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 36 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 37 A Secretaria competente determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgdo gerenciador do Sistema de Pessoal, até o seu adequado aproveitamento em
outro érgéo ou entidade.

Art. 38 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade

se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Subsecao VIl
Da Transferéncia
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Art. 39 Transferéncia € a passagem do servidor estavel para cargo idéntico
localizado em outra reparticdo do Executivo, inclusive da Administracéo Indireta.

§1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servigco, mediante o preenchimento de vaga.

§2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
exting&o para igual situagéo em quadro de outro 6rgéo ou entidade.

Subsecao XIX
Da Substituigao

Art. 40 Os servidores investidos em fungdo de confianga ou cargo em
comissao, nos seus impedimentos legais e temporarios, poderao ser substituidos pelo servidor municipal
indicado por seu superior hierarquico.

§1° O substituto podera optar pelos vencimentos de seu cargo ou pelo
correspondente ao cargo ou fungdo que ird ocupar.

§2° Caso o servidor tenha optado pelos vencimentos relativos a fungéo de
confianga ou comissao, esses serdo pagos proporcionalmente ao periodo em que ocorrer a substituigao.

§3° Durante o periodo da substituicdo, o servidor exercera apenas as
atribuigdes da fungéo de confianga ou cargo em comissao.

Subsecao X
Da Remogao

Art. 41 Remocéo € o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou
se afasta o servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um érgéo para outro.

§1° A remoc&o podera ocorrer:

| - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagao
de destino;

Il - de oficio, por necessidade da administragao;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que néo estejam em processo de readaptagao.

§2° A escolha do servidor a ser removido de oficio recairé de preferéncia sobre:

I - 0 que manifestar interesse na remog&o;

Il - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remogao;

Il - 0 de menor tempo de servico;

IV - 0 menos idoso.

§3° A remocdo de oficio dependerd da oportunidade, necessidade,
conveniéncia e interesse publico.
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§4° Poderéa haver remogéo a pedido, para outra area de atividade, por motivo
de saude do servidor.

CAPITULOII
DA CARREIRA

Secao |
Principios Basicos

Art. 42 A carreira dos servidores publicos municipais tem como principios
basicos:

| - profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao servigo e
qualificagdo profissional;

Il - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento e;

lll - melhoria da qualidade de prestacdo de servico e de atendimento aos
municipes.

Secao ll
Do Enquadramento

Art. 43 O enquadramento sera feito pela movimentagéo vertical e horizontal,
da classe de servidores de carreira, considerado niveis e faixas, de acordo com o Anexo |, integrante
desta Lei.

§1° Todos os integrantes da carreira de servidores serdo enquadrados em
seus niveis e faixas, aplicando-se os critérios estabelecidos para a progressao funcional sobre o seu
respectivo salario base.

§2° Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do salério-base, o
funcionério faré jus ao salario imediatamente superior ao que estiver recebendo.

§3° Os atos complementares, necessarios para enquadramento, serdo
regulamentados pela autoridade competente, considerando o Anexo |, integrante desta Lei.

§4° Deve haver intervalo de 03 (trés) anos entre progressdes.

Ar. 44 A remuneracao dos servidores sera fixada de acordo com a jornada
prevista no artigo 26 desta lei, na conformidade dos horarios.

Art. 45 A remuneragdo dos servidores sera constituida de piso salarial ou
salario-base considerando:

I - 0 valor referéncia do emprego ou cargo;

Il - as vantagens pecuniarias.
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Art. 46 Os servidores terdo seus vencimentos revistos anualmente de acordo
com o indice inflacionério previsto de acordo com os indices federais de inflagéo.

Art. 47 O ingresso em empregos da Carreira dos Servidores Municipais de
Conchas, dar-se-a no nivel 1, considerado admiss&o, conforme o Anexo | integrante desta Lei.

Secao lll
Da Escala de Vencimentos

Art. 48 Os integrantes do Quadro de Servidores Municipais de Conchas terdo
seus vencimentos fixados nas Escala de Vencimentos, constantes no Anexo | integrante desta Lei.

§1° As de faixas de referéncias representam o posicionamento conforme a
remuneragao inerente ao cargo.

§2° Os niveis representam a progresséao funcional, via ndo académica, em um
intervalo de tempo.

§3° A admissao corresponde ao vencimento inicial da classe, no nivel |, e 0s
demais a progressao funcional.

Segao IV
Da Progressao Funcional

Art. 49 A progresséo funcional é a passagem do integrante da carreira de
servidores publicos do Municipio de Conchas de nivel, nos termos do Anexo | integrante desta Lei, de
remuneragao superior a que recebe, mediante a avaliacdo de sua progressao e indicadores de
crescimento de suas competéncias profissionais.

Art. 50 A progresséo funcional processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitagdo em
curso de nivel superior ou pds-graduagao, quando ocorrera a partir de pagamento do respectivo adicional
por titulacao, e;

Il - pela via ndo académica, considerando a avalia¢éo do desempenho, quando
ocorrera a mudanca de nivel,

§1° Via académica é a progressdo funcional com base na titulagdo ou
habilitagéo do servidor publicos.

§2° Via ndo académica é a progressao funcional com base na avaliagdo do
desempenho do profissional.

§3° Os titulos académicos serdo utilizados na progressao via académica
apenas uma vez.

§4° A mudanga, de um nivel para outro, terd o intersticio de 03 (trés) anos,
desde que o empregado atinja a pontuagao minima exigida na avaliagdo de desempenho do periodo.
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§5° A mudanga de um nivel para outro correspondera ao aumento de 05%
(cinco por cento) na remuneragéo para os integrantes do quadro de servidores municipais.

Art. 51 A progressao via académica se dara considerando niveis de titulacéo,
na seguinte proporcao, mediante pagamento de percentual sobre a remuneragdo de acordo com a
titulac&o:

I - 10% (dez por cento) de ensino médio ou inferior para graduagéo, desde que
n&o seja requisito de investidura do cargo;

I - 10% (dez por cento) de graduagao para especializagdo ou pds-graduagao;

Il - 20% (vinte por cento) de graduagao ou especializagdo para mestrado e;

IV - 20% (vinte por cento) de mestrado para doutorado.

Art. 52 A progressao funcional por via académica se dara, em qualquer tempo,
com a apresentacdo de documentagao referente aos titulos de:

| - curso de graduagdo, para os cargos que exigem nivel médio ou inferior e
desde que ndo seja requisito de investidura do cargo;

Il - curso de pds-graduacédo, em nivel de especializagao lato-sensu, de 360
(trezentos e sessenta) horas, no minimo;

Il - curso de pds-graduacao stricto-sensu, mestrado e/ou doutorado.

Paragrafo tnico. Sao considerados documentos de titulagdo académica os
Diplomas e certificados expedidos corno prova de conclusédo de cursos de Educagdo Superior
reconhecidos pelo MEC.

Art. 53 Nao havera progresséo na faixa, mais de uma vez, na mesma
titularidade académica.

Art. 54 A progresséo funcional, pela via ndo académica, ocorrera observando
os seguintes fatores indicadores de crescimento:

| - atualizacao e aperfeicoamento;

Il - assiduidade;

Il - antiguidade;

IV - produgéo profissional e;

V - avaliagdo de desempenho.

§1° Os indicadores do crescimento medem a capacidade, a qualidade e a
produtividade do trabalho do servidor, considerando o intersticio minimo de 03 (trés) anos.

§2° Aos fatores de que tratam os incisos deste artigo serao atribuidos pontos.

§3° Consideram-se componentes do fator atualizacdo e aperfeigoamento,
todos os cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de atuagéo, com duragéo igual ou
superior a 3 (trés) horas, realizados por Secretarias de Educacéo, faculdades ou universidades
reconhecidas pelo MEC.
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§4° Consideram-se componente do fator produgéo profissional, as produgdes
individuais e coletivas, realizadas pelo servidor em seu campo de atuagao.

Art. 55 Os cursos de formagao complementar e as produgdes profissionais
serdo considerados uma unica vez, vedada a sua acumulag&o.

§1° O Departamento de Recursos Humanos de Conchas validara oficialmente
as instituigdes emissoras de certificados e a veracidade dos mesmos, para fins de sua utilizagdo em
evolugéo funcional.

§2° Os certificados de cursos utilizados para validagéo s6 serdo aceitos se a
sua data de emisséo estiver dentro do periodo do intersticio.

Art. 56 Aos fatores estabelecidos no artigo 54, ficam estipulados os seguintes
critérios de pontuagao:

| - Atualizagdo e aperfeicoamento, véalidos para cursos de no minimo 3 (trés)
horas, na area de atuacdo do departamento do servidor, sendo atribuidos 0,05 (cinco centésimos) de
pontos por hora, a partir da promulgagéo desta lei, limitado a 30 (trinta) pontos;

Il - Assiduidade no servico, no periodo de avaliagdo (3 anos de intersticio), na
seguinte conformidade:

a) zero faltas no periodo - 10 (dez) pontos;

b) 01 (uma) ou 02 (duas) faltas no periodo - 06 (seis) pontos;

c) 03 (trés) ou 04 (quatro) faltas no periodo - 03 (trés) pontos;

d) 05 (cinco) faltas no periodo - 01 (um) ponto;

e) acima de 05 (cinco) faltas no periodo - zero pontos.

Il - assiduidade nas Horas de Trabalho:

a) zero faltas no periodo - 10 (dez) pontos;

b) 01 (uma) ou 02 (duas) faltas no periodo - 06 (seis) pontos;

c) 03 (trés) ou 04 (quatro) faltas no periodo - 03 (trés) pontos,

d) 05 (cinco) faltas no periodo - 01 (um) ponto;

e) acima de 05 (cinco) faltas no periodo - zero pontos,

IV - Tempo de servigo:

a) 01 (um) ponto por ano de atuag&o no emprego.

V - Produgao profissional:

a) 02 (dois) pontos por apresenta¢do de trabalhos, na area de atuagdo, em

congressos, seminarios, atividades como palestrante e outros equivalentes,

realizados por entidades de classe ou institui¢des de nivel superior, no periodo

de avaliag&o, limitado a 10 (dez) pontos;

b) 02 (dois) pontos por trabalho com tematica da area de atuagéo, pesquisa,

artigos cientificos ou de opini&o, em sua area de atuagao, publicado em revista,

jornal ou periodico especializado, no periodo de avaliagéo, limitado a 10 (dez)

pontos e;
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¢) 02 (dois) pontos por certificacdo de aprovagéo e classificagdo em Prémios

e concursos de projetos cientificos, no periodo de avaliagéo, limitado a 10 (dez)

pontos e;

d) 02 (dois) pontos por projeto desenvolvido para atingir objetivos especificos,

realizado no érgéo, no periodo da avaliag¢&o, limitado a 15 (quinze) pontos;

§1° A Prefeitura Municipal de Conchas devera promover congressos,
seminarios, féruns outros com a participagdo dos servidores, proporcionando situagdes no municipio
para divulgagéo de praticas e metodologias de sucesso desenvolvidas nos departamentos

§2° Os projetos mencionados na alinea "d" do inciso V, deste artigo, deverao
envolver a comunidade, acompanhados pelo supervisor hierarquico.

§3° Pontuarao no desenvolvimento dos projetos, todos servidores envolvidos
com seu planejamento, execucao, orientacdo e supervisao.

a) 02 (dois) pontos por projeto desenvolvido para atingir objetivos especificos,

realizado no setor no periodo da avaliagao, limitado a 15 (quinze) pontos;

b) 02 (dois) pontos por participacdo e frequéncia assidua, anual, nas

Comissbes da Administragdo, no periodo de avaliagdo, limitado a 10 (dez)

pontos.

VI - A Avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, utilizando-se o
Anexo |l desta lei, considerando os aspectos assiduidade, disciplina, trabalho em equipe, dedicacdo a
formacao e atualizagdo em servigo, planejamento e atuagéo educativa, sendo atribuidos 3 (trés) pontos
para cada item, totalizando 15 (quinze) pontos maximos, ao ano, e 45 (quarenta e cinco) pontos maximos,
no periodo de avaliag&o.

§1° O modelo de avaliagéo, que faz parte do Anexo Il desta lei, sera preenchido
pelo superior imediato do avaliado, apresentando a nota atribuida para cada fator, com a devida
justificativa, relativa ao ano da avaliagéo.

§2° O superior efetuara a avaliagdo continuamente, oferecendo informagdes
aos membros de sua equipe, por escrito, com o objetivo de efetivar medidas de correcao de rumos e
ajustes nos aspectos sob avaliagao, que estejam com necessidade de melhorias.

§3° O ciclo de avaliagao de desempenho compreendera as seguintes etapas,
sob a responsabilidade do superior imediato:

a) estabelecimento de compromissos coletivos no inicio do exercicio;

b) acompanhamento do desempenho;

¢) avaliagéo parcial até 31 de julho de cada ano, com devolutiva individual aos
avaliados sob sua responsabilidade no més subsequente;

d) realizagao de apuragéo final, com o preenchimento do Anexo Il, ao término
do exercicio.

§4° O preenchimento do Anexo Il seré realizado em duas vias, sendo urna para
cada parte.

§5° O desempenho avaliado com necessidade de melhorias devera ser
justificado por registros pré-existentes relacionados a orientagbes e ocorréncias envolvendo o
profissional avaliado.
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§6° Ao avaliado cabera recursos, quando ndo concordar com sua pontuagéo e
nao houver justificativa comprovada em registros para sua avaliagao insuficiente.

§7° Os recursos a que se refere o paragrafo 6° serdo encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 30 dias ap6s a data da avaliagao.

Art. 57 Mudara de nivel, nos termos dos anexos integrantes desta Lei, a cada
03 (trés) anos, o candidato que atingir, no periodo da avaliagéo, acima de 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico. Se o profissional ndo alcancar o total de pontos exigidos
para mudar de nivel, no prazo referido neste artigo, tera a oportunidade de completa-los nos anos
subsequentes, assim que desejar.

Art. 58 Para fins de apuragéo de frequéncia deve ser considerado como ano o
periodo de janeiro a dezembro.

Art. 59 A contagem de novo intersticio se dara a partir da data da dltima
evolugao solicitada pelo servidor.

Art. 60 A solicitagdo de evolugao funcional é um ato de responsabilidade do
profissional requerente, cabendo-lhe juntar os documentos comprobatérios de sua pontuagao no periodo
determinado por essa lei, apresentando-os em copia original ou autenticada.

Art. 61 Tera direito ao Prémio Assiduidade o profissional que tiver até 30
(trinta) auséncias de qualquer natureza, no periodo de 5 (anos) de exercicio profissional.

§1° O prémio sera representado pelo recebimento relativo a 02 (dois) salarios
base do profissional.

§2° Sera responsabilidade do profissional, solicitar o Prémio Assiduidade,
informando a data de inicio que deseja que seja verificada a assiduidade de 5 anos, iniciando-se a partir
da data de aprovacao desta lei.

§3° A municipalidade teré o prazo de 1 ano, ap6s o vencimento do periodo de
assiduidade, para a concessao do Prémio.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |
Do Vencimento e Da Remuneragao

Art. 62 Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.
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Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao minimo federal.

Art. 63 Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1° O servidor efetivo investido em cargo em comissdo recebera os
vencimentos respectivos, salvo se optar pelos do cargo efetivo.

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 64 Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneragédo mensal
importancia superior ao teto estabelecido em legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo, o adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas, o adicional pela prestagéo de servigo extraordinario, o
adicional noturno; o adicional de férias e as indenizagoes.

Art. 65 Fica autorizada a instituigdo de banco de horas a ser regido na forma
de regulamento, que devera respeitar sempre o limite 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 66 O servidor perdera:

I - a remuneragéo do dia em que faltar ao servico, por motivos particulares;

Il - a remuneragéo do dia e 0 descanso semanal remunerado, em caso de falta
injustificada;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos ou auséncias
justificadas;

IV - a parcela da remuneracéo diaria € o descanso semanal remunerado, em
caso de atrasos ou auséncias injustificadas.

Art. 67 E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

Art. 68 Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderad haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢ao
de custos, na forma definida em regulamento, e observados os limites do §1° do Artigo seguinte.

Art. 69 As reposicdes e indenizagbes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§1° A indenizacao seré feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta)
por cento da remuneragao ou provento.
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§2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e
cinco) por cento da remuneragdo ou provento.

§3° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 70 O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigéo seja
superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneracao, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

§1° A néo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em
divida ativa.

§2° Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentencga, posteriormente cassada ou revista, deverao
ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em
divida ativa.

§3° E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de
pagamento nos moldes estabelecidos acima, atualizados pela tabela DEPRE (Débitos de Precatorios
Judiciais).

Art. 71 O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Secaolll
Das vantagens

Art. 72 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacoes;

Il - adicionais.

§1° As indenizagdes né@o se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito,

§2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condig¢des indicados em lei.

Art. 73 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores, sob 0 mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

Subsecao |
Das Diarias
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Art. 74 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transit6rio para outro ponto do territério nacional, fara jus a dirias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas com alimentagdo, conforme dispuser em regulamento.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas cobertas por diarias.

§2° Nao fara jus a diarias o deslocamento do servidor que perdure menos que
6 (seis) horas.

Art. 75 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecao Il
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 76 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacéo natalina;

Il - funcao gratificada;

Il - adicional de periculosidade;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

Subsecao llI
Da Gratificagao Natalina — 13° Salario

Art. 77 A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fazer jus no més de dezembro ou do seu desligamento, por més de
exercicio no respectivo ano, ressalvado a hiptese do paragrafo segundo.

§1° O Afracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§2° Caso o servidor tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou fungéo cujas
remuneragdes sejam superiores ao do exercido em dezembro ou no més de seu desligamento, a
gratificagéo sera calculada proporcionalmente.

21



Prefeitura Municipal de Conchas

Paco Municipal Pref. Anivaldo Lopes - CNPJ: 46.634.119/0001-17

Rua Minas Gerais, 707, Centro, Conchas / SP - CEP 18570-047
Telefone (14) 3845-8011 — www.conchas.sp.gov.br

§3° Incluem-se, ainda, no calculo da gratificacdo natalina, pela média
duodecimal, as vantagens pecuniarias que ndo sejam de carater permanente.

Art. 78 Nao serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de
concessao da gratificacdo natalina, os afastamentos decorrentes de:

| - licengas previdenciarias;

Il- licengas n&o remuneradas.

Art. 79 A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao IV
Da Fungao Gratificada

Art. 80 A funcdo gratificada sera concedida ao servidor de cargo efetivo
enquanto estiver desenvolvendo atividades de chefia ou diregéo, através de ato do Sr. Prefeito, ou do
Chefe da Entidade da Administracao Indireta.

Paragrafo Unico. O pagamento da fungao gratificada ndo podera ser superior
a 100% (cem por cento) do vencimento do servidor, sendo fixada e criado por lei propria.

Subsecao V
Do Adicional de Periculosidade

Art. 81 Teréa direito a percepgéo do adicional correspondente a 30% (trinta por
cento) do salério base do cargo, o servidor efetivo que exercer atividades em condigdes de periculosidade
ou risco de vida, assim consideradas as que obriguem o servidor a permanecer em areas de risco e em
situacdo de exposicao habitual e continua.

§1° O Consideram-se perigosas as atividades que exijam contato permanente
com explosivos ou inflamaveis de risco acentuado, nos termos da regulamentagdo do Ministério do
Trabalho.

§2° O ingresso ou a permanéncia eventual em &rea de risco ndo gera direito
ao adicional de periculosidade.

Art. 82 Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de
periculosidade deixara de ser pago.

Paragrafo Unico. A caracterizagdo das condigdes de periculosidade ou de sua
eliminagao far-se-a através de laudo de pericia técnica coordenado por érgao oficial.
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Art. 83 E vedada a percepcao cumulativa dos adicionais de periculosidade de

insalubridade.

Subsecao VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 84 O adicional por tempo de servigo (quinquénio) é devido a razéo de 5%
(cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo de trabalho prestado ininterruptamente
a Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio, incidente exclusivamente sobre o vencimento
base do cargo.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinqueénio.

Art. 85 Pagar-se ao funcionario ap6s 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
exclusivamente municipal, a sexta parte dos vencimentos integrais.

Art. 86 Os adicionais e a sexta parte de que trata este capitulo incorporar-se-
&o aos vencimentos do funcionario para todos os efeitos.

Subsegao VIl
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres

Art. 87 Os servidores que trabalhem em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas, fazem jus a um adicional nos termos desta lei e nos
termos da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho, de observancia obrigatoria pelas
empresas privadas e pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com a
eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 88 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 89 A servidora gestante ou lactante serd afastada, mediante laudo médico,
enquanto durar a gestacao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e ndo perigoso.

Art. 90 O adicional de insalubridade sera pago sobre o vencimento, conforme
0 grau de insalubridade acima dos limites de toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e com

emissao de laudo.

Subsecao VIl
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Do Adicional Noturno

Art. 91 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base.

§1° Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao prevista.

§2° As horas trabalhadas em continuagdo & jornada integral noturna serdo
aplicaveis o caput e o paragrafo anterior.

Subsegao IX
Do Adicional das Férias — 1/3 de Férias

Art. 92 No gozo das férias, sera pago ao servidor, adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Secao lll
Das Férias

Art. 93 A cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito ao gozo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneragado, cujo periodo sera estabelecido
observadas as condicdes seguintes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servigo mais de 5 (cinco) dias;

I - 24 (vinte, e quatro) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente
de 6 (seis) a 14 (quatorze) dias;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) dias;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias.

§1° O servidor sera comunicado da marcagéo de férias com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias conforme solicitagéo e aprovagéo da chefia imediata.

§2° O servidor perdera o direito a férias quando:

I - houver faltado por mais de 32 dias no periodo aquisitivo;

Il - tiver percebido da previdéncia social beneficio de acidente de trabalho,
auxilio doenga e outros, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos.

§3° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds
o implemento das condigdes descritas no inciso Il a que alude o paragrafo anterior, retornar ao servico.

§4° Nao serdo consideradas faltas, para os efeitos dos incisos | a IV e §2°
deste artigo, as auséncias abonadas.
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§5° As férias obrigatoriamente serdo gozadas nos 11 meses subsequentes a
data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§6° Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo a que alude o
paragrafo anterior, a Administracdo pagara em dobro a respectiva remuneracao,

§7° O servidor podera converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes,
desde que o requeira até 30 (trinta) dias antes do seu inicio e for do interesse da Administragéo.

§8° Administracdo, a seu critério, podera estabelecer periodo de gozo de férias
pré-determinado, proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do disposto no "caput
do artigo, para servidores cuja natureza de suas fungdes ou necessidade de sua area de atuagéo assim
0 exija.

§9° O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipétese do
paragrafo anterior, sera o do retorno do servidor ao servigo,

§10 As férias poderao ser parceladas, a critério da Administragao, em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos, e 0s demais ndo poderéo ser
inferiores a 5 dias corridos cada um.

Art. 94 O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado com o
pagamento mensal do servidor.

§1° servidor, seja ele efetivo, comissionado ou temporario, quando desligado
do servico publico, percebera indenizacéo relativa ao periodo integral das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgado de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

§2° A indenizagao seréa calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratério.

§3° Incluem-se, no calculo das férias, pela média duodecimal, as vantagens
pecuniarias que nao sejam de carater permanente.

Art. 95 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do Artigo 70 da Constituicdo Federal de forma proporcional a cada periodo.

Art. 96 As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitorais ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méxima do érgéo ou entidade.

§1° O restante do periodo interrompido seré gozado de uma sé vez.

§2° Em caso de parto prematuro é assegurado a servidora em gozo de férias,
interromper as férias e gozar o periodo restante logo apds o término da licenga maternidade.

Segao IV
Das Licengas
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Subsecao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 97 Serdo concedidas:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga por motivo de doenga em descendente até 12 (doze) anos;

Il - licenga para gestante, adotante e de paternidade;

IV - licenga para o servi¢o militar obrigatorio;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

Paragrafo Unico. O agente publico no exercicio de cargo de provimento em
comissao tera direito somente as licengas previstas nos incisos | e Ill deste artigo.

Subsecao Il
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 98 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, base em inspecao médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, no periodo de 01
(um) a 15 (quinze) dias, quando seu estado de saude impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das
atribui¢bes do cargo.

Paragrafo Unico. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o
estado de saude do servidor, contera diagnostico na forma do Codigo Internacional de Doengas (CID),
nao se referindo ao nome ou natureza da doenca, exceto quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico ou doenga profissional, se tratando em legislagdo especifica 0os demais casos.

Subsecao llI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Descendente até Doze Anos

Art. 99 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em
descendente até doze anos e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta
médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo efetivo,
até 15 (quinze) dias, mediante parecer da junta médica oficial.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga, ressalvados os casos de acumulagao de cargos ou fungdes admitidos pela Constitui¢éo Federai.

§4° E concedida licenca para servidor publico que for responsavel legal por
pessoa com necessidade especial, que comprovadamente necessite de assisténcia, com redugédo de
jornada de até 50% (cinquenta por cento), desde que fique comprovado que a familia do servidor nao
possui condi¢des de substitui-lo na assisténcia:
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| - E condicdo para deferimento da licenca apresentago de laudo médico
declarando a necessidade de assisténcia e fixando o prazo do tratamento.

Il - A renovagéo da licenga sera anual e dependera de laudo médico que
comprove a permanéncia da assisténcia.

Il - A licenga podera ser suspensa, se constatada qualquer fraude em sua
obtencéo e a obriga¢do do servidor de indenizagdo ao Municipio em razdo da redugédo da jornada de
trabalho.

Art. 100 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Subsecgao IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 101 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca,
na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao V
Da Licencga para Tratar de Interesse Particulares

Art. 102 A concessao da licenga dependera, sempre, de requerimento ao
Prefeito ou ao chefe da entidade da Administracdo Indireta a que estiver vinculado o servidor.

Art. 103 A critério da Administragao Publica Municipal podera ser concedida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, licenga sem remuneragao para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

§1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§2° O servidor deve aguardar em exercicio a concesséo da licenga, sob pena
de ter descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

Art. 104 A licenga sera negada sempre que, a critério da Administracéo, o
afastamento for prejudicial ou inconveniente para o servico.

§1° Nao seré concedida nova licenga para tratar de interesses particulares
antes de decorridos 03 (trés) anos do término ou interrupgao da mesma espécie de licenga anterior.

§2° A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja
trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgao.

§3° Para o profissional da educagao, ao término ou interrupgéo da licenca,
havera designacao de lotacéo para a unidade escolar onde houver vaga.
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Art. 105 Durante o periodo da licenga, o vinculo do servidor ficara suspenso,
néo sendo tal periodo computado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado o vinculo para efeitos previdenciarios,
desde que o servidor ndo esteja sujeito a outro regime e efetue o recolhimento devido ao Regime Geral
de Previdéncia Social, com o valor da Ultima remunerac&o, na forma da lei instituidora.

Subsecao VI
Da Licenga a Gestante, a Adotante e de Paternidade

Art. 106 Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

§1° Mediante prescricdo médica, a licenca devera ser antecipada para o
decurso do nono més de gestagao.

§2° Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, prorrogado por igual periodo em caso de indicagdo meédica, a servidora tera direito, durante a
jornada de trabalho, a cada 4 (quatro) horas, a um descanso especial de meia hora, ndo podendo exceder
a 2 (dois) intervalos durante toda a jornada.

Art. 107 Pelo nascimento do filho, o pai, empregado publico municipal, tera
direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil neste
periodo.

Art. 108 A gestante, por prescricdo da Junta Médica Oficial, podera ser
readaptada em fungdo compativel com seu estado de gravidez, a contar do 5° (quinto) més de gestacédo
até o parto.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Dos Deveres e Proibigoes

Art. 109 S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;

V atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
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b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisigbes de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa do Municipio promovidas pela
Procuradoria da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material € a conservagéo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XIlIl - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a fungao;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos municipais;

XV - frequentar curso legalmente instituido, para aperfeicoamento de
especializagao ou para fins de readaptacao.

Paragrafo Unico. A representagéo de que trata o inciso XII sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 110 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢éo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, o
cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau.

IX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncias e transitorias;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
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Xl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagédo nos conselhos de administracédo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagado no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administragéo Publica, valendo-se da qualidade de servidor;

XV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuicoes;

XVI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, salvo nos
casos autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XX - desempenhar atividades profissionais privadas em favor de terceiros,
como procurador, representante legal, mandatario, intermediério ou contratado, diretamente ou através
de interposta pessoa, perante unidades da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta a que
serve, fazendo-o através da formulacdo de requerimentos, guichés, processos administrativos ou
formalizagdo de qualquer pedido ou pretensdo que deva ser submetido a sua analise, deliberagdo ou
decisdo dos 6rgaos administrativos.

Paragrafo Unico. A administragdo provera por meios legais e administrativos
a adocao de providéncias que coibam a pratica de atos que configurem assédio moral, abrangendo todos
os integrantes de seu quadro de empregados.

Secaolll
Da Acumulagao

Art. 111 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§1° A proibigdo de acumular entende-se a cargos, empregos e fungdes na
Administracdo Publica Direta e Indireta da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade.
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Art. 112 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 113 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

Art. 114 E vedada a acumulagdo de cargos, salvo nas seguintes hipoteses:

| - de dois cargos de magistério, secundario ou superior,

Il - de um cargo de magistério, secundario ou superior, com outro cargo,
técnico ou cientifico, contanto que haja correlagdo de matérias e compatibilidade de horario;

Il - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 115 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 116 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo ou
doloso, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario esta prevista no Artigo 46 da
Lein®8.112/90.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

§3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 117 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 118 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 119 As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 120 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Segao IV
Das Penalidades

Art. 121 Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demissao.

Art. 122 Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 123 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicdo constante do artigo 117, incisos | a VIl e XIX, da Lei Federal n°8.112/1990, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que n&o justifique imposicéo de
penalidade mais grave.

Art. 124 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade
de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 125 As penalidades de adverténcia e de suspens&o terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 126 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa; na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, ofensa moral ou ameaga em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

Xl - corrupcao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIil - transgressao dos incisos Xl a XX do artigo 1374 XIV embriaguez habitual
em horario de trabalho;

XV - pratica constante de jogos de azar;

XVl - transgressdo aos preceitos éticos previstos nos Codigos de Etica
Profissionais e Leis especificas, que regem cada profissdo compreendida no cargo publico.

Art. 127 As penalidades seguirdo pelo rito do Processo Administrativo
Disciplinar disciplinado pela Lei Municipal n® 1.513/2017.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 128 Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares,
portarias ou decretos necessarios a execucao desta Lei.

Art. 129 Os integrantes da carreira abrangidos por este plano de carreira, ja
admitidos, seréo enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seu respectivo
salario-base, apds a aprovagéo da presente Lei.

Art. 130 Cabe ao Departamento Recursos Humanos regulamentar e adotar as
providéncias administrativas necessérias a implantagao das jornadas de trabalho criadas por esta lei.

Art. 131 Os diplomas e certificados ja utilizados pelos profissionais em
evolugdes ou vantagens anteriores ndo poderao ser reutilizados para progressao de faixa ou nivel.

Art. 132 No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da vigéncia da presente

lei, a Administracdo Municipal devera proceder as regulamentagdes e enquadramentos de vencimentos
necessarios a sua aplicagéo.
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Secao ll
Das Disposigoes Finais

Art. 133 Os Anexos de | e Il constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 134 As retribuigdes pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei seréo
devidas a partir de sua vigéncia.

Art. 135 Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir créditos suplementares
para atender as despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei.

Art. 136 O Departamento Pessoal da Prefeitura de Conchas apostilara os
titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos funcionarios abrangidos por esta Lei.

Art. 137 Aplicam-se aos servidores abrangidos por esta Lei, as disposi¢des do
Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, e suas respectivas alteracdes, que define o regime juridico

regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 138 Esta Lei entra em vigor em 01/01/2026, revogando-se as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei n° 17 de 08 de agosto de 1983, e Lei n® 93 de 20 de margo de 1987.

Prefeitura Municipal de Conchas, 02 de dezembro de 2025.
Paulo Nunes de Almeida
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Prefeitura Municipal de Conchas, na data supra.

Ana Paula Rodrigues Conti
Assistente Administrativo
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Anexo | - Progressédo Funcional Nao Académica

Re . . . . . . . . . .

N Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10

46 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,17 |1.626,63 |1.707,96 |1.793,36 |1.883,03 |1.977,18 |2.076,04 |2.179,84 |2.288,83 |2.403,27

a7 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,20 |1.626,66 |1.707,99 |1.793,39 |1.883,06 |1.977,22 |2.076,08 |2.179,88 |2.288,87 |2.403,32

48 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,22 |1.626,68 |1.708,02 |1.793,42 |1.883,09 |1.977,24 |2.076,10 |2.179,91 |2.288,90 |2.403,35

19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,24 |1.626,70 |1.708,04 |1.793,44 |1.883,11 |1.977,27 |2.076,13 |2.179,94 |2.288,93 |2.403,38
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

50 1.549,25 |1.626,71 |1.708,05 |1.793,45 |1.883,12 |1.977,28 |2.076,14 |2.179,95 |2.288,95 |2.403,40

51 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,27 |1.626,73 |1.708,07 |1.793,47 |1.883,15 |1.977,30 |2.076,17 |2.179,98 |2.288,98 |2.403,43

52 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,28 |1.626,74 |1.708,08 |1.793,49 |1.883,16 |1.977,32 |2.076,18 |2.179,99 |2.288,99 |2.403,44
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

53 1.549,29 |1.626,75 |1.708,09 |1.793,50 |1.883,17 |1.977,33 |2.076,20 |2.180,01 |2.289,01 |2.403,46

54 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.549,30 |1.626,77 |1.708,10 |1.793,51 |1.883,18 |1.977,34 |2.076,21 |2.180,02 |2.289,02 |2.403,47
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

5 1.554,86 |1.632,60 |1.714,23 |1.799,94 |1.889,94 |1.984,44 |2.083,66 |2.187,84 |2.297,24 |2.412,10
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

56 1.622,28 |1.703,39 |1.788,56 |1.877,99 |1.971,89 |2.070,49 |2.174,01 |2.282,71 |2.396,85 |2.516,69

57 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.670,97 |1.754,52 |1.842,24 |1.934,36 |2.031,07 |2.132,63 |2.239,26 |[2.351,22 |2.468,78 |2.592,22
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

58 1.822,83 |1.913,97 |2.009,67 |2.110,15 |2.215,66 |2.326,44 |2.442,77 |2.564,90 |2.693,15 |2.827,81
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

5 1.868,01 |1.961,41 |2.059,48 |2.162,46 |2.270,58 |2.384,11 |2.503,31 |2.628,48 |2.759,90 |2.897,90

60 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.886,53 |1.980,86 |2.079,90 |2.183,89 |2.293,09 |2.407,74 |2.528,13 |2.654,54 |2.787,26 |2.926,63

61 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.962,58 |2.060,71 |2.163,74 |2.271,93 |2.385,53 |2.504,80 |2.630,04 |2.761,55 |2.899,62 |3.044,61

62 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.967,12 |2.065,48 |2.168,75 |2.277,19 |2.391,05 |2.510,60 |2.636,13 |2.767,94 |2.906,33 |3.051,65

63 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.011,13 |2.111,69 |2.217,27 |2.328,13 |2.444,54 |2.566,77 |2.695,11 |2.829,86 |2.971,35 |3.119,92

61 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.213,48 |2.324,15 |2.440,36 |2.562,38 |2.690,50 |2.825,02 |2.966,27 |3.114,59 |3.270,32 |3.433,83

65 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.305,29 |2.420,55 |2.541,58 |2.668,66 |2.802,09 |2.942,20 |3.089,31 |3.243,77 |3.405,96 |3.576,26

66 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.401,40 |2.521,47 |2.647,54 |2.779,92 |2.918,92 |3.064,86 |3.218,11 |[3.379,01 |3.547,96 |3.725,36

67 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.501,78 |2.626,87 |2.758,21 |2.896,12 |3.040,93 |3.192,98 |3.352,62 |3.520,26 |3.696,27 |3.881,08

68 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.676,91 |2.810,76 |2.951,29 |3.098,86 |3.253,80 |3.416,49 |3.587,32 |3.766,68 |3.955,02 |4.152,77
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69 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.716,70 |2.852,54 |2.995,16 |3.144,92 |3.302,17 |3.467,27 |3.640,64 |3.822,67 |4.013,80 |4.214,49
70 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.718,79 |2.854,73 |2.997,47 |3.147,34 |3.304,71 |3.469,94 |3.643,44 |3.82561 |4.016,89 |4.217,74
7 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.790,23 |2.929,74 |3.076,23 |3.230,04 |3.391,54 |3.561,12 |3.739,18 |3.926,13 |4.122,44 |4.328,56
72 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.909,12 |3.054,58 |3.207,30 |3.367,67 |3.536,05 |3.712,86 |3.898,50 |4.093,42 |4.298,10 |4.513,00
73 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.032,64 |3.184,27 |3.343,49 |3.510,66 |3.686,19 |3.870,50 |4.064,03 |4.267,23 |4.480,59 |4.704,62
74 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.162,20 [3.320,31 |3.486,33 |3.660,64 |3.843,67 |4.03586 |4.237,65 |4.449,53 |4.672,01 |4.905,61
15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.297,73 |3.462,62 |3.63575 |3.817,53 |4.008,41 |4.208,83 |4.419,27 |4.640,24 |4.872,25 |5.115,86
76 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.439,42 [3.611,39 |3.791,96 |3.981,56 |4.180,64 |4.389,67 |4.609,15 |4.839,61 |5.081,59 |5.335,67
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
m 3.587,60 |3.766,98 |3.955,33 |4.153,10 |4.360,75 |4.578,79 |4.807,73 |5.048,11 |5.300,52 |5.565,55
18 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.761,98 |3.950,08 |4.147,58 |4.354,96 |4.572,71 |4.801,35 |5.041,41 |5.293,48 |5.558,16 |5.836,07
79 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.945,09 |4.142,34 |4.349,46 |4.566,93 |4.795,28 |5.035,05 |5.286,80 |5.551,14 |5.828,69 |6.120,13
20 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.137,34 |4.344,21 |4.561,42 |4.789,49 |5.028,96 |5.280,41 |5.544,43 |5.821,65 |6.112,74 |6.418,37
81 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.593,52 |4.823,20 |5.064,36 |5.317,57 |5.583,45 |5.862,62 |6.155,76 |6.463,54 |6.786,72 |7.126,06
82 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.818,20 |5.059,11 |5.312,07 |5.577,67 |5.856,55 |6.149,38 |6.456,85 |6.779,69 |7.118,68 |7.474,61
% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.831,37 |5.072,94 |5.326,59 |5.592,91 |5.872,56 |6.166,19 |6.474,50 |6.798,22 |7.138,13 |7.495,04
84 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.007,34 |5.257,71 |5.520,59 |5.796,62 |6.086,45 |6.390,78 |6.710,31 |7.045,83 |7.398,12 |7.768,03
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8 5.252,74 |5.515,38 |5.791,15 |6.080,70 |6.384,74 |6.703,98 |7.039,17 |7.391,13 |7.760,69 |8.148,72
% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.510,36 |5.785,88 |6.075,17 |6.378,93 |6.697,88 |7.032,77 |7.384,41 |7.753,63 |8.141,31 |8.548,38
87 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.780,87 |6.069,91 |6.373,41 |6.692,08 |7.026,68 |7.378,02 |7.746,92 |8.134,26 |8.540,98 |8.968,03
28 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.064,95 |6.368,20 |6.686,61 |7.020,94 |7.371,98 |7.740,58 |8.127,61 |8.533,99 |8.960,69 |9.408,73
29 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.363,16 |6.681,32 |7.015,38 |7.366,15 |7.734,46 |8.121,18 |8.527,24 |8.953,61 |9.401,29 |9.871,35
90 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.676,36 |7.010,18 |7.360,69 |7.728,72 |8.115,16 |8.520,92 |8.946,96 |9.394,31 |9.864,02 |10.357,23
91 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.005,16 |7.355,42 |7.723,19 |8.109,35 |8.514,82 |8.940,56 |9.387,58 |9.856,96 |10.349,81 |10.867,30
92 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.350,39 |7.717,91 |8.103,80 |8.509,00 |8.934,44 |9.381,17 |9.850,23 |10.342,74 | 10.859,87 | 11.402,87
93 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.712,91 |8.098,56 |8.503,48 |8.928,66 |9.375,09 |9.843,84 |10.336,04|10.852,84 |11.395,48 | 11.965,25
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" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.093,59 |8.498,27 |8.923,18 |9.369,34 |9.837,81 |10.329,70 | 10.846,18 | 11.388,49 | 11.957,92 | 12.555,81

95 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
8.493,25 [8.917,91 |9.363,81 |9.832,00 |10.323,60 |10.839,78 | 11.381,77 | 11.950,86 | 12.548,40 | 13.175,82
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

% 8.912,87 |9.358,51 |9.826,44 |10.317,76 | 10.833,65 | 11.375,33 | 11.944,10 | 12.541,30 | 13.168,37 | 13.826,79

o7 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
9.353,56 |9.821,24 |10.312,30 |10.827,91 | 11.369,31 | 11.937,78 | 12.534,66 | 13.161,40 | 13.819,47 | 14.510,44
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

% 9.816,23 |10.307,04 | 10.822,39 | 11.363,51 | 11.931,69 | 12.528,27 | 13.154,69 | 13.812,42 | 14.503,04 | 15.228,19
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

% 10.302,00 | 10.817,10 | 11.357,96 | 11.925,85 | 12.522,15 | 13.148,25 | 13.805,67 | 14.495,95 | 15.220,75 | 15.981,78

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

0 |10.812,14 | 11.352,75 | 11.920,38 | 12.516,40 | 13.142,22 | 13.799,33 | 14.489,30 | 15.213,77 | 15.974,46 | 16.773,18

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

1 |11.347,70 | 11.915,09 | 12.510,84 | 13.136,38 | 13.793,20 | 14.482,86 | 15.207,00 | 15.967,35 | 16.765,72 | 17.604,01

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

2 |11.910,10 | 12.505,61 | 13.130,89 | 13.787,43 | 14.476,80 | 15.200,64 | 15.960,67 | 16.758,71 | 17.596,64 | 18.476,47

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3 |12.969,41 | 13.617,88 | 14.298,77 | 15.013,71 | 15.764,40 | 16.552,62 | 17.380,25 | 18.249,26 | 19.161,73 | 20.119,81

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

4 |13.612,16 | 14.292,77 | 15.007,41 | 15.757,78 | 16.545,67 | 17.372,95 | 18.241,60 | 19.153,68 | 20.111,36 | 21.116,93

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

5 |13.771,69 | 14.460,27 | 15.183,29 | 15.942,45 | 16.739,58 | 17.576,55 | 18.455,38 | 19.378,15 | 20.347,06 | 21.364,41

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

6 | 14.454,68 | 15.177,41 | 15.936,28 | 16.733,10 | 17.569,75 | 18.448,24 | 19.370,65 | 20.339,19 | 21.356,15 | 22.423,95

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

7 |15.173,05 | 15.931,70 | 16.728,29 | 17.564,70 | 18.442,94 | 19.365,08 | 20.333,34 | 21.350,01 | 22.417,51 | 23.538,38

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

8 | 15.780,84 | 16.569,88 | 17.398,38 | 18.268,29 | 19.181,71 | 20.140,80 | 21.147,83 | 22.205,23 | 23.315,49 | 24.481,26

10 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

9 | 15.782,22 | 16.571,33 | 17.399,90 | 18.269,89 | 19.183,39 | 20.142,56 | 21.149,68 | 22.207,17 | 23.317,53 | 24.483,40

1| RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

0 |16.248,98 | 17.061,43 | 17.914,50 | 18.810,23 | 19.750,74 | 20.738,27 | 21.775,19 | 22.863,95 | 24.007,14 | 25.207,50

Anexo | - Progresséo Funcional Via Académica
Graduacéo (para Ensino Médio ou Inferior) 10%
Pds-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo — 360 horas 10%
Pés-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado 20%
Pds-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 20%
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ANEXO Il - Avaliagao de Desempenho

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome Avaliado:

Cargo:

Unidade de Servigo:

Nome do avaliador:

Ano de referéncia/avaliagéo:

PONTUAGAO POR ASPECTOS ESPECIFICOS

Fator Avaliado

Proficiente
(total do ponto do
fator avaliado)

Em aprimoramento
(metade do ponto do
fator avaliado)

1-  Assiduidade
Presenca ativa e sistematica do servidor publico no local de
trabalho dentro do horario estabelecido. (3 pontos)

2- Disciplina
Observancia sistematica dos regulamentos, normas e
orientagdes providas por autoridades competentes, voltados
para o funcionamento adequado do trabalho. (3 pontos)

3- Capacidade de Iniciativa
Atitude proativa e apresentagdo de alternativas e sugestdes
para providéncias voltadas para a resolugdo de questdes
cotidianas e melhorias das atividades que desenvolve. (3
pontos)

4-  Produtividade
Quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado
intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do
trabalho, as condigdes de sua realizagdo e o0s prazos
acordados, contribuindo para o alcance das metas
institucionais. (3 pontos)

5- Responsabilidade
Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas
informagdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento
de suas atividades. (3 pontos)

PONTOS PARCIAIS
TOTAL DE PONTOS

Assinatura do avaliador:

Assinatura do avaliado:

Data da avaliagdo:
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